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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim siireci de hizla degismis
ve basart icin sistemli ve planli bir
calismay1 kagmilmaz kilmistir. Sirekli
degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir

sekilde uygulanmasina baglidir.

Sene bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda Stratejik plan ekipleri olusturularak ekip ici gérev
paylagimlart yapilmistir. Paydas anketleri uygulanarak giiglii ve zayif yonlerimiz belirlenmis,
firsat ve tehdit olabilecek durumlar gézden gecirilmistir. Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin
sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda

her gelisim plani hazirlanarak ¢alismalara devam edilecektir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik planin her bir yillik uygulamasi igin gelisim
plan1 hazirlanarak stratejik planlama calismalarinin isleyis ve siiregleri diizenli sekilde takip

edilecektir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Mutlu OZSOY
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mutlu OZSOY Okul Miidiirti Mustafa DURULMUS | Miidiir Yardimcisi
Mustafa DURULMUS | Miidiir Yardimcis1 | Filiz TASAN Ogretmen
Cem Farabi OZ Ogretmen Filiz YILDIRIM Ogretmen
Ozlem TUNCERLI | Okul Alle Birligi | 51 xynpuracr | O8retmen
Bagkani
Fatma BOSTAN Olful .Aile Birligi Fercan TASKIN Goniilli Veli
Yonetim  Kurulu
Uyesi
Remziye YETIS Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Tanitim

Kutludiigiin kasabasindaki ilkokuldan mezun olan Ogrencilerin bir¢ogu, ulagim
imkansizligindan dolay1 disarida okuma imkani bulamamislar, bu nedenle ortaokula devam
edememislerdir. Iste bu durumu diisiinerek, cocuklarimizin, en azindan bir orta 6gretim
kurumunu bitirmelerini saglamak amaci ile ortaokul hizmete girmistir. ilk basta ortaokul
olarak hizmet eden Ogretim kurumumuz daha sonra Milli Egitim Bakanligi’na bagh bir
“ilkdgretim okulu” olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Kutludiigiin Ortaokulu 1973-1974 6gretim yilinda, o donemin belediye baskani ve kdy
mubhtarinin ortak ¢abalariyla agilip, ilk donem 15 6grenci ile ilkokul binasinda daha sonra kdy
odasinda ve daha da sonra belediye binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.
1991 Aralik ayinda Ozel Idare ve K&y Halkiin isbirligi ile 18 derslikli bir okul binasi
faaliyete ge¢mistir. Yeni adin1 Tiirk denizcisi Orug Reis ten (Hizir Reis) almistir. 2009 yilinda
Kutludiigiin Kasabas1 Belediyesi tarafindan 6 derslikli ek bina yapilarak okulumuzun derslik
sayist 24’e ¢ikarilmistir. 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokula doniismiis ve
Orug Reis Ilkokulu olarak egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz dar gelirli ailelerin ¢ogunlukta oldugu, kirsal bolge yasantisinin kismen
devam ettigi bir bolgede yer almaktadir. Bu durum egitim dgretime de yansimakta, 6grenciler
birgok imkan ve materyale ulasamamaktadir. Okul olarak amacimiz sadece 6grencilere degil,
cevreye ve ailelere de egitim ve kiiltiirel ¢alismalarla, degisimine katki sunmaktir. Bu cerceve
de veli egitimleri ¢esitli veli aktiviteleri (Anne sinema giinleri, veli ziyaretleri, okul senlikleri
vb.) yapmaktay1z.

Okulumuz 2011 yilindan beri beyaz bayrak projesi katilimcilarindan olup, 2018-2019
egitim ogretim yilinda beslenme dostu okul projesine de katilarak, saglikli yasam ve temiz
cevre konularinda ¢evresine ornek teskil etmeye calismaktadir.



Ayrica okulumuzda beceri ve yasam atOlyeleri kurulma caligmalari yapilmaktadir. Bu
kapsaminda “Saglikli Besin” uygulamas1 ¢er¢evesinde dogal ve saglikli {iriinler yetistirme,
ogrencilerin ¢evre kosullar1 dikkate alinarak organik tarim konusunda bilgi ve beceri sahibi
olmasi1 gayretiyle ogrencilerimizle birlikte kendi sebzelerimizi okulumuzun bahgesinde
yetistiriyor ve bu triinleri tiiketiyoruz. Ayrica “Dogay1 ve Hayvanlar1 Koruma” projesi ile de
yine ¢evresel kosullar ve okul alani imkanlar1 dogrultusunda okulumuzda kurdugumuz
kiimesimizde tavuklarimizi yetistiriyoruz. Bdoylelikle 6grencilerimize hem hayvan sevgisi
asilamay1, hayvan besleme konusunda bilgi ve beceri edindirmeyi hem de dogal besinler elde
etme ve bunlarn tiiketme aligkanligi kazandirmay1 hedeflemekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Kutludiigiin Mah. Fatih cd. No:8 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/yy8r3c3b
Telefon
0312 597 50 30 Faks Numarasi: 0312 597 50 25
Numarasi:
e- Posta e
AdPesi- 707838@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://orucreisio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 707838 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 29
Kiz 173 Kadin 22
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 201 Erkek 1
Sayis1
Toplam 374 Toplam 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
. . e Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 18 0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 11.99 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Miktari : Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2
Sinif Ogretmeni 15 16
Brans Ogretmeni 6 6
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel il 1
Yardimer Personel 3 3
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilari 24 29

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5969

Okul Kapali Alan (m2) 2250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 16




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi A 10 10 20 2/C 7 7 14
Anasinifi B 8 11 19 2/D 10 9 19
Anasinifi C 9 10 19 3/A 12 11 23
Anasinifi D 8 16 3/B 8 9 17
Anasmifi E 7 6 13 3/C 12 8 20
1/A 7 11 18 3/D 9 10 19
1/B 9 12 21 4/A 8 8 16
1/C 8 9 17 4/B 7 11 18
1/D 6 13 19 4/C 10 11 21
2/IA 6 10 16 4/D 6 10 16
2/B 6 i 13

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayist 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

2017 9358 9348

2018 448433 3994,38




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketleri sonucunda Ogrenci veli ve dgretmenlerin genel olarak okuldan memnun
olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Veli, 6grenci ve O6gretmenlerce okulun fiziki durumu,
teknik alt yapisi, rehberlik servisi isleyisi eksiklerimiz olarak goriilmektedir. Paydas
anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
siraNo | MADDELER g 2 g g g g g
2 7§ R |E :
=S
1 Opretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %86 %13 %0 %1 %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %73 %10 %3 %11 %3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %5 %7 %80 %2 %6
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %41 %13 %35 %4 %7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %72 %16 %3 %5 %4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %35 %12 %43 %2 %8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %21 %18 %38 %13 %10
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %75 %11 %7 4 %3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %3 %38 %19 %29 %11
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. %386 %12 %1 %0 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45 %14 %13 %9 %19
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %13 %40 %28 %7 %12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %47 %17 %13 %11 %12

Ogrenci anketi sonuglari incelendiginde dgrencilerimizin %86°s1 “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” ve “Okulun igi
ve dist temizdir.” seceneklerini, % 75’1 “Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” segenegini ve % 73 ‘i “Okul miidiiri ile
ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” Maddesine kesinlikle katiliyorum demislerdir. Bu secenekler bize okulumuzda 6grenci-6gretmen

ve dgrenci- okul idaresi arasinda saglikli iletisim ve erisim yollart oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin en ¢ok sorun yasadigii belirttigi
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maddeler ise “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” ve “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” segcenekleri 6grencilerin fiziki
yapmin Ogrencilerce yetersizligini gostermektedir. Ayrica ogrenciler “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.” maddesiyle okulda yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyet bulunmadigini belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
22 | £ | £ | 2% Z
g2 = s | 25 s
SraNo | MADDELER =z 5 S 5 2
s =] g =] 3
2 = =S £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 32 % 38 % 7 % 16 % 7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. % 46 %24 | %16 | %12 % 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 54 %26 | %11 | %6 % 3
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. % 61 %24 | %7 %7 %1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 46 %14 | %16 | %7 % 17
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 19 %16 | %4 % 37 % 24
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 16 %38 | %16 | %16 % 16
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 38 %32 | %14 | %1l %5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 24 %38 | %14 | %16 % 8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. % 46 %32 | %7 % 7 % 8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. % 54 %18 | %16 | %7 %5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 38 %32 | %13 | %14 %3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 32 %38 | %16 | %14 %0
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Ogretmen anketi sonuglarma gore; dgretmenlerin % 61°i kendisini okulun degerli bir iiyesi olarak gdrmekte, % 54’{i okulda her tiirlii
odiillendirmede adil olundugunu, tarafsiz ve objektif davranildigini, % 54’1 ise yoneticilerin okulun gelisime acik alanlarimi, vizyon ve
misyonunu kendileri ile paylastigini belirtmistir. Bu maddeler 6gretmenlerimizin okula aidiyet duyduklarini, yoneticileri adil ve paylasimci
bulduklarini géstermektedir. Bunun yaninda okul arag gereglerinin yeterliligi (% 24 yetersiz, % 37 kismen yeterli), calisanlara yonelik sosyal,

kiiltiirel faaliyetler konusunda 6gretmenlerimiz okulun gelismesi gerektigi goriisiinii belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S| MADDELER g = g 5 | £ 3 SE
Sz S S S 2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 86 %12 | %1 %1 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. % 83 %15 | %0 %1 %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 25 %23 | %27 | %13 % 12
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. % 45 %23 | %9 % 15 % 8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. % 73 %11 | %7 % 2 % 7
6 Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 64 %18 | %12 | %3 % 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. % 37 %39 | %14 | %4 % 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %7 % 9 %72 | %8 % 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. % 73 %12 | %8 % 4 % 3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 28 %23 | %25 | %18 % 6
11 OKul her zaman temiz ve bakimlidir. % 56 %23 | %12 | %5 %4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 19 %17 | %23 | %20 % 21
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 21 %16 | %13 | %24 % 26
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Veli anketi sonuglarina gore velilerimiz en ¢ok % 86 “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” ve % 83 “Bizi
ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum” maddelerini belirtmislerdir. Bu durum okul ve veli iletisiminin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Velilerimizin en olumsuz gordigii durumlar ise % 24 ile “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” ve % 21 ile “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir”” maddeleridir. Velilerimiz de dgretmen ve dgrencilerimiz gibi
fiziki imkéanlarin ve sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu diistinmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun sayida olmasi

Okul ¢aliganlariin 6grencilere kars1 duyarli olmasi
Basarilarin 6diillendirilmesi

Anasinifinin diger birimlerden bagimsiz olmasi

Calisanlar

Okul aile birliginin okul idaresi ve ogretmenlerle igbirligi i¢inde
olmast

Deneyimli 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi

Deneyimli 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin yenilige agik olmast

Veliler

Velilerin okula destek vermesi
Velilerin okul idaresi ile rahat goriisebilmesi
Velilerin Egitim-Ogretime destek vermesi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmasi
Okulun ulagiminin kolay
Mahalle i¢inde merkezi konumda olmasi

Donanim

Kiitiiphanenin kapsamli ve 0Ogrencinin ilgisini ¢ekecek bicimde
olmasi

Okulun fiziki kosullarinin yeterli olmasi

Koridorlarin temiz ve diizenli olmasi

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Biitce

Okulun temel ihtiyaclarinin MEB tarafindan karsilanmasi
Okul Aile Birligi gelirleri

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin adil bir yaklasima sahip olmasi
Idarecilerin yenilik ve nerilere acik olmasi

Iletisim Siiregleri

Veli, 6grenci ve ¢alisanlarin okul idaresine rahatlikla ulasabilmesi
Idareye bildirilen istek ve sikdyetlerin dikkate alinmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul bolgesinde Ogrencilerin egitimini destekleyecek kurs, spor
faaliyetleri, kiitiiphane vb. bulunmamas.

Calisanlar Calisanlarin kisisel gelisimine katki saglayacak ¢evre ve imkanlarin
bulunmamasi

Veliler Velilerin egitim ortamina gereginden fazla miidahalesi

Velinin smifi sahiplendigi gibi kurumu sahiplenmemesi.

Bina ve Yerleske

Okul yalitimindan ve konumundan kaynaklanan 1sinma problemi

Donanim Ses sisteminin yetersiz olmast
Okul bilgisayarlariin eski olmasi
Biitce Okul biitgesinin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi.

Y Onetim Stiregleri

Okul kiiltiiriiniin olusmasinda yasanan zorluklar
Y oneticilerin gorev siirelerinin kisa olmasindan kaynakli uzun vadeli

planlar yapilamamasi

Iletisim Siiregleri

Sosyal etkinliklerin yeterince diizenlenemiyor olmasi

Okul-veli iletisiminde teknolojinin yeterince kullanilamiyor olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanlhiginin yenilik¢i ve degisim-doniisim amagh
projelerle okullara destek olmasi,

Egitime verilen Onem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar.

Diinyada ve iilkemizde okul oncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi,

2023 Egitim Vizyonunun egitime olan katkisi,

Ekonomik Milli Egitim Bakanliginca okulun elektrik, su ve 1sinma giderlerinin
karsilanmasi.

Sosyolojik Toplumda gittikge artan egitim 6gretim bilinci,

Teknolojik Giliniimiiz teknolojik imkanlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar ~ve  projeksiyon  kullanilarak  ders  anlatim
desteklenmektedir.

Okulun internet baglantis1 mevcuttur.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin olmasz,

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin
artiritlmasi hususundaki c¢abalar,
Uluslararas1 ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
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kurallarin gelistirilmesi
Ihtiyaglara gore degisen ve gelistirilebilen mevzuat,

Ekolojik Sifir atik projesi kapsaminda galismalarin yapilmasi,
Sivil toplum kuruluslarinin ¢evre ile ilgili olumlu ¢alismalar1 (Tema
vb.)

Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik degismesi nedeniyle egitimde devamliligin
saglanamamasi,

Ekonomik Toplumun sosyo-ekonomik durumunun farkliliklar gostermesi,

Sosyolojik Toplumdaki ailelerin egitim Ogretime aynm1 seviyede kiymet
vermemesi,

Teknolojik Bilingsiz internet kullaniminin ¢ocuklar {izerinde olusturdugu

olumsuz etki,
Cocuklarin tablet, bilgisayar ve akilli telefonlara olan bagimliligs,

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik degigsmesi nedeniyle yasanan adaptasyon sorunu,

Ekolojik

Toplumda ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmast,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egit ime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici calismalar yapilmasi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici calismalar yapilmasi

3 Okula uyum ve oryantasyon calismalarinin gelistirilmesi

4 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artiriimasi

3 Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici ¢alismalar yapilmasi

4 Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitici ve yénlendirici calismalar yapilmasi

5 Akademik basariyi artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin gi¢lendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin artirilmasi

4 Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

6 is glivenligini ve saghgi ile ilgili calismalarin yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amagclar1 dogrultusunda, kendi kiiltiiriinii ve
degerlerini Ozilimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilime1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve
degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara

aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade
edebilen, yenilige ve degisime agik, liretken bireyler yetistiren bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Aragstiran, inceleyen, sorgulayan, gelisime agik, ahlakli ve kiiltiirlii, iilke ve topluma yararh

bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gelecegin toplumu,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirl, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
PG.L.L1 okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 100 100 | 100 100 100 100
PG112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden
e en az bir yil okul 6ncesi egitim 85 87 90 94 98 100
almis olanlarin oran (%)
PG113 Okula yeni baslayan 6grencilerden
R oryantasyon egitimine katilanlarin 70 75 85 90 95 100
orani (%) (ilkokul)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.14. bireylerin kullanimina uygunlugu
) - 0 0 0 1 1 1
(0-1) ( engelli asansorii,rampas1 ,wc
)
PG115 Bir egitim ve 6gretim doneminde
s 20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan 1 1 0.8 0,5 04 0,2
dgrenci orani (%)
PG.116 Bir egitim ve dgretim doneminde
e 20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 8grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogreflfllerlpdep o Her Ogretim Yilinda
1.1.1. okulumuza kayit yaptirmayan dgrencilerin Miidiir Yrd. .. :
Iy 01 Eyliil — 01 EKim
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve e Her Ogretim Y1linda
11.2. erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Midiir Yrd. 01 Eyliil — 30 Haziran
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile o . Her Ogretim Yilinda
1.13. 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. Sif Ogretmeni 01 Eyliil — 30 Haziran
114 Okulun 6zel egitime ihtiyag du'ya'm bireylerin Okul Miidiirii Y1l Boyunca
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ve asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif

1.15. tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin | Tiim Ogretmenler Her Ofgretlm Y1111_1da
e 01 Eylil — 30 Haziran
tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
116 Oryantasyon faaliyetine katilimi1 artirmak i¢in | Anasinifi ve 1.Sinif Her Ogretim Yilinda
T gerekli caligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri Eyliil Ay Icerisinde

Ozel egitme ihtiyaci olan 6grenciler icin
yonlendirmeler yapilacaktir.

Her Ogretim Yilinda

117. 01 Eyliil — 30 Haziran

Tiim Ogretmenler

Destek programina katilan 6grencilerin takibi
1.1.8. yapilarak, istenen basariya ulasilip Tiim Ogretmenler
ulasilamadig tespit edilecektir.

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik destek Okul idaresi Her Ogretim Yilinda

1.1.9. egitim odalar1 agilmasi i¢in galisilacaktir. 01 Eyliil — 30 Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
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ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
TS, 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG. 2.1.1 | Ogrencilerin yil sonu .
basar1 puani ortalamalari lkokul (4.smf) | 82 85 85 85 90 90
PG. 212 Bir egitim 6gretim yili igerisinde sanat, bilim,
* 7% | kdiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 3 5 10 12 15 20
katilan &grenci sayisi
PG.2.13 Ogrenci basina okunan kitap say1st 5 6 10 12 15 20
PG. 2.1.4 | Takdir belgesi alan 6grenci | Ilkokul 51 59
orant (4.s1f) 53 54 55 56
PG. 2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan [lkokul
= ) 25 26
dgrenci orani (4.s1nuf) 27 o8 28 28
PG. 2.1.6 | Bir yil icerisinde velilere yonelik 2 5
diizenlenen faaliyet say1st 3 gl 5 6
PG. 2.1.7 | Bir yil igerisinde diizenlenen veli toplant1 4 5
say1sl ) 5 5 5
PG. 2.1.8 | Yabanci Dil Dersi Puan ilkokul (4.smif) | 58 62
Ortalamasi 65 70 75 80
PG. 2.1.9 | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden 0 5
yararlanan dgrenci oramn 5 10 12 13
PG. e
Rl Toplumsal sorumluluk“\u/e gor.lulluluk 0 1 2 5 7 10
programlarina katilan 6grenci oran
PG. Bili ; Kkezleri ¢
111 ilim ve sanat merkezleri grup tarama 30 32 35 38 40 45
uygulamasi yapilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin akademik basarilarimi artirict Tiim Ogretmenler Her Ogretim Y1l
caligmalar yapilacaktir. Boyunca
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor L
2.1.2 alanlarindan en az bir faaliyete katilmalarmi | Simf Ogretmenleri Her Ogretim Yilinda I

saglayici caligmalar yapilacaktir.

Eyliil- 30 Haziran

23




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okunan kitap sayisinin artirtlmasi igin

Her Ogretim Yilinda 1

2.1.3 gerekli calismalar yapilacaktir. Suf Ogretmenleri Eyliil- 30 Haziran
. . . . . .o Her Ogretim Yilinda 1
214 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. | Tiim Ogretmenler Eyliil- 30 Haziran
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukc¢a .o Her Ogretim Yilinda 1
2.15 veli toplantilar1 diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler Eyliil- 30 Haziran
Yabanc1 dil dersinde basarty1 artici tedbirler |; ... o . Her Ogretim Yilinda 1
2.1.6 alinacaktir. Ingilizce Ogretmeni Eyliil- 30 Haziran
Okul ve maFfllle spor kuluplermden. . . ‘ Her Ogretim Yilinda 1
2.1.7 yararlanan 6grenci oranini artirmak i¢in | Okul Idaresi by .
. Eyliil- 30 Haziran
gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve al
p— . Her Ogretim Yilinda 1
218 gontilliiliik programlarma katilmalar: Tiim Ogretmenler b :
3. . : 3 Eyliil- 30 Haziran
icin tesvik edilecektir.
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama
2.1.9 B U v primgggrenciffani Okul Idaresi Her Y1l Kasim Ay1

artirmak icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarigmalara katilan
ogrenci orani (%) 0 0 3 5 10
PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan
O0gretmen orant (%) 0 0 4,3 8,6 8,6
PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 0 0 0 2 3
ogrenci orani (%)
PG.2.2.4 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 0 0 0 43 8,6
O0gretmen orani (%)
PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 0 0 1 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama gallsmglarlyla, ogrencilere ilgi o Her OsroNERARTTRl
2.2.1. ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati Tiim Ogretmenler % "
o . Eyliil- 30 Haziran
saglanacak, tedbirler alinacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim .o Her Ogretim Yilinda 1
2.22 icin tesvik edilecekir. B Sre Eyliil- 30 Haziran
Ogretmenler ulusal ve uluslararas1 projelere katilim . . Her Ogretim Yilinda 1
2.2.3 icin tesvik cAlRERIR ORul iy Eyliil- 30 Haziran
Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi P Her Ogretim Yilinda 1
24 icin gerekli faaliyetler yapilacaktir. Tiim O Eyliil- 30 Haziran

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
LS Lisansiistii egitim alan 6gretmen
3.11 orani(%) 8,6 8,6 8,6 12,9 129 | 17,2
PG. ) . Y A,
312 Bir yilda hlz‘met ici egitime katilan 43 516 60,2 86 90,3 100
= ogretmenlerin orani (%) .
PG. Kaynastirma / biitlinlestirme ve 6zel
3.1.3 egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere 0 0 4,3 4.3 12,9 17,2
yonelik egitim alan 6gretmen orani (%)
PG. Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
3.1.4 Programlarina katilan 6gretmen orant 0 4.3 4,3 8,6 8,6 12,9
(%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
PG. uyumunun saglanmasina yonelik
3.15 6gretmen egitimlerine katilan okul 0 0 0 20 20 4
Oncesi dgretmeni orani (%)
PG. Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
3.1.6 gelisime yonelik hizmet i¢i egitime 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orant
PG. o . .
Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim 0 1
3.17 kurumlarindan sertifika alan kisi sayist 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek tizere iiniversitelerle ve STK larla yiiz . . Her Ogretim Yilinda 1
3.11. yiize, orgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri Okul Idaresi Eyliil- 30 Haziran
hayata gegirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitimin niteligini artirmak i¢in sinif ve brans e .
3.1.2 ogretmenlerine siif igindeki uygulamalara destek | Okul Idaresi Her O“grenm Yll}nda !
- o . .. Eyliil- 30 Haziran
amagli 6zel egitim konularinda hizmet igi
egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul ydneticilerimizin alanlarina ve
ilgilerine yonelik becerilerini gelistirmek i¢in . . Her Ogretim Yilinda 1
313 lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina Okul Idaresi Eyliil- 30 Haziran
katilimi desteklenecektir.
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
314 donanimlarinin gelistirilmesi i¢in gereken hizmet Okul idaresi Her Ogretim Yilinda 1
o ici egitim faaliyetlerine katilimlariyla ile ilgili Eyliil- 30 Haziran
tedbirler alinacaktir.
O%el egitime 1h£1yag dl})vfan ogrencvl'le.:rm uyumunun . ' Fer Ogretim Yilinda 1
3.15 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine, okul | Okul Idaresi by .
.. .. Al : , [ Eyliil- 30 Haziran
oncesi dgretmenlerinin katilimi tesvik edilecektir.
Rehberlik 68 lerini leki gelisi .
g, yonelik hizmet ici egitime katilmalar: tesvi Eyliil- 30 Haziran
edilecektir.
Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim N
317 kurumlarindan sertifika almaya tesvik Okul Idaresi Her Ogretim Yilinda 1

edilecektir.

Eyliil- 30 Haziran

Stratejik Hedef 3.2.

tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° |GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir 5 10 15 15 15 20
PG.3. (yilicindeki bakim sayis1
21
PG.3. [Elektrik tesisatinin bir yil 0 1 1 1 1 1
2.2 ficindeki bakim say1st
Sihhi tesisatin bir yil icindeki 0 1 1 1 1 1
PG.3. |pakim sayis1
2.3
PG.3.24 Ogrenci sayis1 30'dan fazla 0 0 0 0 0 0
olan sube orarm Eyl
PG. 3.0 5Tasar1m beceri atolyesi 0 1 1 1 2 2
"7 kurulmasi (0/1) eml
er
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgisayar sistemleri diizenli olarak ; . Her Ogretim Yilinda 1
Sk kontrol ettirilecektir. R daresi Eyliil- 30 Haziran
Elektrik tesisatlar: yillik diizenli olarak . . Her Ogretim Yilinda 1
324 kontrol ettirilecektir. Oilddagesi Eyliil- 30 Haziran
Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak ; . Her Ogretim Yilinda 1
328 kontrol ettirilecektir. Okul Idaresj Eyliil- 30 Haziran
324 iube Ogrin.q say11a11"<11r.1 1,,3 (i unlaltma Okul idaresi Her Ogretim Yilinda 1
2. tstirmek i¢in gerekli onlemler ul Idaresi Eyliil- 30 Haziran
almacaktr.
325 Tasan?n beceri atolyesi kurulmasi igin Okul idaresi Her Y1l 30 %Iaznan-l
gerekli calismalar yapilacaktir. Eyliil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0,00
Valilik Ve Belediyelerin
Katkis1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 4.953,03 5.497,86 6.102,62 6.773,91 7.519,05 |30.846,47
Diger AB ve Sosyal
Dayanigsma Fonlar1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.953,03 5.497,86 6.102,62 6.773,91 7.519,05 |30.846,47
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu
ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1
2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Miidiirliiglimiiz 2019-2023
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Stratejik Plam1 izleme ve
Degerlendirme modeli gelistirilmistir. (Sema 1) Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

gergevesini;

1.Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5.Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6.Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

Sema 1:
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Izleme Degerlendirme isleyisi

Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ve Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi1 Her yi1lin Temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.

-Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi ile Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen yilin Ocak ayr sonuna
kadar yapilacaktir Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sema 2:

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsornu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Ik alts ayvhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun

hazirlanmasa ve
sunulmasa

Izleme
toplanblarinin
gerceklestirilmesi
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T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
ORUC REIS iLKOKULU MUDURLUGU

Say1: 23/12/2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onay1

MAMAK ILCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

flgi
a) 18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 genelge
b) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 04/11/2019 tarihli ve 66968699-
602.04.01-E.21704252 say1l1 yazisi
C) 26/02/2018 tarihli ve 30344 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
d) Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)

Bakanligimiz Stratejik Plam (2019-2023) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun
gorilmistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin I, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin ilgi (a) yazis1 ve eki agiklamalar,
ilgi (b) Yonetmelik ile ilgili (c¢) Kilavuzun Stratejik Planin Giincellenmesi bagliklarindaki
esaslar geregi Midirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 okulumuz Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanmus, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan Incelenmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarim1 kapsayan Orug Reis

[lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1’nm uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

EKLER
1:) Stratejik Planlama Ekibi tutanagi

2:) Strateji Gelistirme Kurulu tutanagi
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TUTANAK

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Sira No ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI iMZAi}
1 Mustafa DURULMUS | Miidiir Yrd. Orug Reis Ilkokulu W>
3 Filiz TASAN Ogretmen Orug Reis Ilkokulu )g;b/ g
3 Filiz YILDIRIM Ogretmen Orug Reis flkokulu ] / i 7"’
i Ozlem KUNDURACI Ogretmen Orug Reis Ilkokulu (RN
5 Fercan TASKIN Goniillii Veli | Orug Reis Tlkokulu ’ f% .
6 Remziye YETIS Goniillii Veli | Orug Reis lkokulu ; % /jw t/~

Orug Reis ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yili Stratejik adan ibaret olup,
tarafimizdan hazirlanmigtir.

Bagkam
TUTANAK
STRATEJI GELISTIRME KURULU
SiraNo | ADISOYADI | UNVANIUKURUL | GOREV YERI | IMZASI
GOREVI
1 Mutlu OZSOY Baskan/Okul Miidiirii Orug Reis Ilkokulu M 7
2 Mustafa Miidiir Yardimeist Orug Reis Ilkokulu ‘ ™
DURULMUS )
3 Cem Farabi OZ Ogretmen Orug Reis Ilkokulu W
4 Ozlem TUNCERL | Okul ~ Aile  Birligi | Orug Reis [lkokulu % ‘
Bagkan1 5
5 Fatma BOSTAN Olful ~ Alle Birligi | Orug Reis {lkokulu
Yonetim Kurulu Uyesi T4 A bt

Orug Reis Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yili Stratejik Plam 35 sayfadan ibaret olup,

tarafimizdan incelenmistir /U/ £
Mutlu Z

Okul Miidiirii/Strateji Gelistirme Bagkam



